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CORP A

IV.L.3 REPERE GEOGRAFICE

In cadrul sectorului 3, Scoala Gimnaziala Nr.95 se afla la extremitatea vestica a acestuia, pe malul stang al Dambovitei, care ca un
sant de aparare separa cele doua sectoare veeine - 3 5i 4. Insa, in ciuda faptului ca sc afla la marginea sectorului, scoala este la o distanta relativ mica
(3km) de Km 0 al Capitalei., Ca puncte de reper putem mentiona la nord & nord-vest: Posta Vitan, Policlinica Vitan si Complexul Comercial
Bucuresti Mall, toate la extremilatea unui cerc format de Calea Vitan si Bulevardele: Unirii, Splaiul Unirii si Mihai Bravu. Apropiindu-ne mai mult
de scoala vedem ca se afla in centrul unui al doilea cere format de sirazile Foisorului, Zizin, Bréndugelor 51 Regeneririi, vegheat de turlele argintii

ale Bisericn Foisor.

IV.1.4 REPERE ISTORICE
Seoala Gimnuriald nr, 25 este una dintre cele mai vechi din Bucuresti, rid&cinile el aflandu-se Tn jurol anului 1889 cand un negustor local
a cumpdrat proprietatea din str. Foisorului nr.111-113 pe care a destinat-o educiinii copiilor din mahalava Foisorului. Pe locul unde azi se afld Scoala
yimnaziala Nr.25 se gisea in aceen vreme mogia Mandstinl Radu Voda un teren acoperil cu vii, dar §i pamén arabil, care mi avea nici un fel de
constructii, locul fiind si mai inalt, ricoros §i foarte linigtit, De acees Doamna Smaranda, sofia lui Nicole Mavrocordat gi-a zidit Palatul de vard cu
FOISOR. De aici se pistreazi pdndt astizi cele douli nume: Biserica Foisor si strada Foisorului, parte integrata in cartea de viziid 2 Scolii Nr.95.
Cu cirea 120 ani in urma, In mijlocul unui septembrie promitator isi deschidea larg portile inca o scoala in perimeirul Capitalei —Scoaln
Primara Mixta Nr.31 “ Mitropolit Nifon™,
Chiar dach avea s8 functioneze in clidirea unei gradimie, pentru cei care i-au trecul pragul, ea a devenit un tiram al ndzuinielor, al dornjei

de a g, al implinitilor; un loc in care urmau 58 aibd un nou statut— erau elevil.



Ulterior, cu spijinul awtoritatilor locale scoala a creseut, iar in 1936 se va inaugura actualul local, cladire istorica, sub inaltele auspicii ale
Primului patriarh al Romaniei Miron Cristea si ale Majestatii Sale Regele Carol al [1-lea, personalitati istorice care au inaugurat scoala noastra,
impreuna cu Ministrul Edueatiei din acea perioada si alti demnitari,

Daatorita acestui fapt Scoala s va numi o perivada Scoala repala, termen ce a supravietuit in cartier chiar si prin perisada comunista, care
i-a acordat o denumire simpla ... Scoala nr. 95, Actuala cladire a scolii, construita intre anii 1929-1936, cu o arhitectura valomasa si impunatoare,
este constituita din demisol, parter, etaj |, mansarda si pod: intre anii 1996-1997 a suportat o reparatie capitala.

Cladirea este incarcata de istorie, dar si de modernism (salile de clasa sunt dotale cu mobilier modular, aparatura media performanta), iar
ambientul este extrem de placut, atractiv si personalizal, oferind conditii optime pentru desfasurarea activitatii didactice

Seoala a functionat de-a lungul timpului ca scoala de fete, scoala de baieti si apoi ca scoala generala mixta ca si in prezent.

Pentru perioada contemporana nu putem ignora faptul ca este singura scoala din sectorul 3 eare ofiera un program de educatie pentru adulti,
respectiv “A Doua Sansa”, un program strans legat de nevoile comunitatii locale. In ultimii 14 ani scoala a implementat proiecte internationale
Socrates Comenius, Diamond, Play Green, Phare “Diferiti, dar egali, ERASMUS4, respectiv proiectul 2004-2016 *TIC in our daily life and Adult
Fducation™ desfasurat impreuna cu parieneri din Turcia (tars organizatoare), Portugalia, Belgia, Spania, Germania, Suedia, Norvegia, Greeia, Polonia

De-a lungul timpului, elevii geolii au avut dascali deosebifi. Intregul colectiv profesoral, de ieri gi de azi, s-a striiduit 5i se striduiegie s

aduca lumina canii in sufletele copiilos.

REPERE ISTORICE CORP B
Asa cum este menjionat in ,.Istoria Scoalelor™ a lui VA, Urechia, Scoula Gimnaziald | Barbu Delavrancea™ a fost infingatd in anol 1839 sub
numele de Scoala ., Lucaci™, La data de 17 Noiembrie 1859, scoaln isi deschide porfile. datonté ctitorului ei Bibescu Basanb Brincoveamu,
care ceruse , Eforici Seoalelor™ infiingarea de scoli in 1oate orasele de reseding@ judeteand.

Ea se numen , Scoala Gratuith Asezimintele Brincovenest din suburbia , Miintuleasa”™ .



Din cauza onui incendiu din anul 1847 carc a distrus Mahalaua ., Lucaci™, noua scoala n-a luat fiingi pe locul pe care se afli astizi.

Despre construc{ia propriu-zisi a scolii nu se cuneasie nume, ¢ numai ci a fost dotatd In primii ani de existentd din fondurile . Asezdmintclor
Brincovenesti” cu mobilier simplu; banci de brad, lungi, pentru 7-8 elevi, o masuta de brad gi un scaun, tot din lemn, o tabla (wate nevopsite).

In anul 1956 seoala devine seoald mixta 5i se numeste Scoala Generala nr. 73, iar in anul 1959 primeste i numele de .. Barbu Stefinescu
Delavrancea™.

In perioada 2000 — 2002 scoala a fost inclusi in programul Bancii Mondiale pentry reabilitare.

Astiel a fost efectuats o noud reorpanizare a sililor de clasi, a fost inlocuitd podeaua etajubui 1. an fost schimbate sciirile, incilzirea cu gaze
|l sobea fost inlocuitd cu incélzire de la centralil proprie i altele lueriri.

Deasemeni gcoala a fost dotatd cu mobilier seolar now.

In ultima perioada, cu sprijinul Primariei Sectoralui 3, al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, al Ministerulul Edueatiel si prin
sponsorizarn, seoala a fost dotatd cu un bogat material didactic, un laborator de informatica dotat cu 20 caleulatogre PC de ultimi generajie,
copiatoare Xerox, tele-fax, etc.

Scoala Gimnaziald | Barbu Delavrancea™ oferd. in prezent, servieii de educatie pentru un numidr de aprox. 200 de elevi, organizali in9 clase,
aviind doua niveluri de Inviigimint, primar si gimnazial,

INFORMATII DE TIP CANTITATIV

POPULATIA SCOLARA
- numar de elevi: 590 elevi
- ciclul primar Corp A 178 Corp B 128, total 306, elevi;
- ¢iclul gimnazial: Com A 137  Corp B 68 | total 2035, elevi:
~sAdovsgansa™  CorpA 9]  Corp B 48, total 139, elevi:
Total 680 elevi



Personalul scolii:

- de conducere: - director;
- director - adjunct
- didactic: 56
Total : 54 cadre didactice

- 16 profesori cu grad didactic |
- 6 profesori cu grad didactic 11
= 16 profesor cu definitivat

- 16 profesor  debuotant

Personal didactic - auxiliar: 9

1 secrefar - 2

2. administrator de patrimoniu -2
3. administrator financiar - 1

4, ajutor analist programator - 2

5, hibliotecar — 1

tic 10

| . muncitor calificat - 2

2. pazni¢ - |



3. ingrijitor - 6
4. fochist -1
numar de clase;
Ciclul primar
Corp A 9; Corp B 6 total 14 clase:
Ciclul gimnazial
CopA 8; CopB 4 total 12 clase:
ADS. =7 clase
-Provenienta: mediu urban;

Obiectivele g {intele propuse se inscriu in sfera Spatinlui european al educatiel, creat in februarie 2021, prin adoptaren  Rezolufici
Consiliului Uniunii Europene privind un cadr strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei i formarii in perspectiva realizisii si
dezvoltirii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030)" 5i concordd co misurile previizute Tn Programul de Guvernare i in
Proiectul .. Roamédnia Educati™.



CULTURA ORGANIZATIONALA

Tipul dominant de cultura al organizatiei este cultura de tip sarcind si este caracterizatd printr-un ethos profesional inal,
Acest tip de cultura este central pe exercitarea sarcinii si orientat spre persoand.
Sarcinile sunt distribuite in raport cu potentialul indivizilor, valorificarea maximi a acestuia fiind una din valorile de buza,

Valonile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul faid de copiii, respectul pentru profesie,
libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm. dori nid de afirmare.

e intalnesc §i cazuri de efitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, ruting, conservatorism, automulfumire.

Sub raport managerial se practica o conducere flexibila si stirmulativi, bazata pe valor. cum ar fi: increderea Tn om, In capacitatile sale creative si

de autoecontral,

Conducerea geolii a elaborat Reguiamentul de ordine interioard care cuprinde norme privind atit activitatea elevilor cit 51 a cadrelor

didactice.

In ceea ce priveste climatul lane am putea spune ¢ este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a

membrilor institutici scolare; este un climat stimulativ care oferd satisfaciii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect 5i

de sprijin reciproc.

Directorul este recepliv 5i ascultd sugestiile profesorilor, face aprecier frecvente si sincere la adresa acestors, |e respectl competents, le

olerd o largh autonomie, i sprijfind si evitd un control strict birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activituten instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.,



MOTIVATIA
Dach existh necesitaten unei schimbari, dar nu este clar ce 5i cum Lrebuie i se sehimbe, jor camenii se muljumese cu ceea ot au §i
ce sunt, atunci nu se va schimba nimic

Orice schimbare va avea succes daedi in yeoald §i in comunitate vor exista doi factori care actioncazd doar impreund: nevoia obiectivd de
schimbare, exprimais la nivelul comunitagii si insatisfacia fajd de situatia prezenti.

Peniru a avea un management participativ eficient, inainte de 4 schimba ceva, este nevoie a incearcs i se ineleagi ce sim1 i cred oamenii,
prefuind colegii si incurajindu-i 53 se dezvolie, colaborind cu el, incercind si-i coopterd in difente activitaji. folosind cadrul institugional al

Consililului de Administratic pentru a extinde participarea la luarea de decizii, fird a uita ci reprezentam comunitatea si in permanentd s actionez
in interesul ci,

VIZIUNEA

Seoals Gimnaziala Nr. 95 . este o institutic in slujba comunitalii, aviind capacitatea de a funcjiona ca o structurd eficientd pentru toate
categoriile de copiii si de a asigura printr-o imbinare echilibratd a waditiei cu inovatia si continuitatea conseevent ascendenta progrese tuturor
elevilor sii, atagaii valorilor perene nafionale si universale, cotijeni curopeni democratici si performanti, astfel fncit méive £ avem o atitudine mai
pozitiva decdt in zilele acestea.

_ MISIUNEA

Scoala Gimnaziall Nr. 95 isi propune s rispundid nevoilor de instruire si educare ale copiilor prin asigurares wiuror elevilor o
educatic de calitate prin centrarea invégirii pe clev, prin utilizarea unor metodologii noi de lueru =i abordarea educatici §i din perspectiva
nevoilor comunildfii aceasta daci finem cont ¢a suntem o unitate scolard eu inviifimint obligatoriu,

La aceasts lucrare se fine cont din ce in ce mai mult de implicarea paringilor, altor membrii ai comunitatii in procesul pregatirii si
evolufici personalitigii elevilor,




Principiul fundamental al functiongrii al unitdfii de invalamant se subsumeaz idealului de personalitate complexd, structuratd pe o dimensiunc
pragmaticd $i una culturali,
Parcursul in vederea atingerii idealului educational presupune:
& incurajarca performantelor intelectuale:
w* increderea in posibilitatile proprii prin cunoasterea de sine §i cultivarea respectului de sine;
o abilitatea de a folosi cunostingele, deprinderile, atitudinile dobdndite in seoald pentru a se integra rapid in socictatea complex3
informatizatd si  in dinamica curopeand actuald,
“ promovarea responsabilitaii fata de un sl propriu de viali armonioasa si fagd de ceilalji:
> educarea elevilor in spiritul respectardi drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului, al demnitifii si toleranfei, al
schimbului liber de opinii, prin asigurarea dimensiunii europene a educatici.
Aceastd Strategie de dezvoltare & Seolii Gimnaziale Nr. 95 pentru pericada 2022-2026 se fundamenteazi pe analiza realisti a mediului intem
si extern in care va funcfiona aceasta si va permite seolii st se concentreze asupra alimicrii eficiente a resurselor umane gi materiale, existente si

previzibile, la viziunea si misiunea sa, respectind, in acelagi timp, politicile curente nationale 5i locale in invigimant, dar si asteptirile comuitiii.



2. Analiza SWOT

PUNCTE SLABE
* [TESUrse umane cu o pregatire de specialitate si metodicd foarte bund: » rezullate slabe la examenul de evaluare nafionali;
» utilizarea curentd in procesul didactic a dotfrilor, a cchipamentului  «  slaba motivatie gi implicare a elevilor in procesul instructiv educativ)
informatic, a internetului, a aparaturii si materialelor pentru laboratoare; rezultate scolare preponderent medioere;
«  existenta in geoald a unwi consilier scolar; = nivel sefzul al interesulul manifestat de pdrinti fafd de problemele
e dispuncrea de un spafiu generos care ne permite si inviifam intr-un seolii ;
iingur schimb; « populatia scolard provenitd din familii cu venituri mici, care nu H_.J
» ofertd educationald diversificatd care si ving in sprijinul beneficiarilon participa la programe de recuperare;
direeti, » dificultate in realizarea planului de scolanizare,

* participarea seolii la proiecte si programe cu finanjare diferita E_Emu_ = risc de abandon gcolar;

institutii de sta). = numir scizul de elevi:

» cadre didactice cu norma didaetica la mai multe scoli;

« clevi cu paringi plecali in stréiiinduate, care sunt lasafi in grija bunicilor
sau altor rude care nu au un contral eficient asupea lor;

= probleme comportamentale in randul elevilor si fenomenul de bullying

din o in ce mai prezent, inclusiv cyberbullying

= . w-.ﬂ. et 35 |




« existenfa programelor cu finanjare nerambursabila: imaginea preconceputd a parinilor privisd invafmantul sctual;
+ deschiderca manifestath de mediul economie privind nnm.,.EEEw_ * percepiia gregitd a paringilor neinformati despre scoala:
relatiilor parteneriale pentru educagie: * slarea materiala precard a familiilor din care provin cei mai mul{i elevi:

* disponibilitatea corpului profesoral pentru invatarea continua; »  oeducajie la un nivel sczut in rindul piringilor;

» ofertn de dezvoltare personals, lcadership, coaching i mentoral « mi grajie spre alte scoli cu repercursiuni in zona populatiei scolare;
existenti; » lipsa mijloacelor relevante de motivare a cadrelor didactice;

» sprijin din partea Primariei Sectorului 3 si a Consilivlui Local:

* posihilitatea de informare i comunicare rapida cu ISMB, -

= existenta unei  posibilitii de desvoltare @ zonei g de cresterea

populafiel scolare

ANALIZA PESTE (politic - economie - social - tehmologic - ecologic):

Politic:

Politica educationala la nivel national pusa in practica de Legea Educatiei Nr.1/201 Linfluenteaza existenta si dezvoliara unitatii noastre
seolare,

Prin proiectul curricular, scoula isi poate construi propria identitate si poate informa comunitates.care este tipul de formare si de educatie pe

ca-l ofera si care sunt avantajele frecventarii e,



Feonomicul:

Seoala se afla in apropicrea unor institutii bugetare,care nu ne pot sprijini prea mult din punct de vedere financiar, insa sprijinul important
al parintilor,prin sponsorizari,donatii cte,da o anumita stare de satisfactie in acest sens,

Socialul:

Majoritatea elevilor provin din familii cu posibilitati materiale scirute, fapt care conferfl o mai puternica motivare a exirelor didactice de
a-i ajuta §i sprijini in procesul instructiv-educativ,

Tehnological:

Nivelul tehnologic care a cerscut alert s-a reflectat si in dotarile scalii | proces accelerat dupa anul 2003.

Mai mult,trebuie mentionat faptul ea toti elevii scolii dispun de mijloace de comunicare si de Tucry, tablete.

Ecologicul:

Unitatea de invigamant se afld intr-n mediu cu un trafic intens de masini si polusre fonica ,ea fiind amplasata intr-o zom centrala,

In apropierea scolii nu exista intreprinderi mari sau societati comerciale care sa impiedice procesul de invalamant.

OBIECTIVE STRATEGICE - perioada 2022- 2026

STRATEGIA ORGANIZATIEI este un model de decizii care determing gi indicd obiectivele. scopurile sau {intele sale, produce
politicile 5i masurile principale pentru atingerca acestor scopuri, definind performantele pe care le va atinge, precum si plus valparens pe care o aduce

beneficianlor direcyi 5i indirecyi ai educatiei.



Obiectivele strategice pentru dezvoltarea institufionala a scolii noastre in perioada wrmatorilor 4 ani, reprezintd solufii propuse pentru
menjinerea si dezvoliarea punctelor tari si pentru rexolvarea optima a problemelor identificate pe baza analizei SWOT.

Formularea dezideratelor 1a in considerare sinteza comextului favorabil evidentiat prin punctele ari gi oportunitd)i si evidenjiaza
potenjialul impact al punctelor slabe si ameningarilor asupra ducerii la indeplinire a misiunii asumate, Formularea strategiei se concentreazi asadar
pe enunfarca fintelor strategice, confindnd urmiitoarele jinte/obiective strategice:

3. TINTE/OBIECTIVE STRATEGICE

I, Cregterea promovabilitdii la examenul de Evaluare Najionala :

2. Cregterea calitiii actului instructiv-educativ prin identificarea panticularitifilor 5i aptitudinilor copiilor si ofertarea unui Curriculum la decizia

geolii diversificat gi atractiv, orientat spre performangi

3. Imbunitatirea calitijii educatiei prin perfectionarea pregitirii metodice si stiinlifice o cadrelor didactice gi asigurarea unui management

performant;

4. Creglerea stérii de bine in rindul profesorilor, al elevilor si al paringilor de la nivelul satisfacitor la nivelul bine si foarte bine, pe parcursul a 4

ani.

3, Cresterea la Scoala Gimnaziald ,.Barbu Delavrances™, in urmatorii 4 ani, 3 numarului de clase de Tnvagamin, primar si gimnazial cu minimum

o clasi pe fiecare nivel de invaramént,

in construirea acestor obiective s-a finut cont de faptul c# institujia furnizoare de educafic funclioncazd pe baza cuncasterii profunde a

domeniului educational, se povifioneazi pe o piatd educafionald concurentiald, pe o comunitate deschisi in acordarea sprijinului pentru seoli, pe
fructificarea inovatiilor, resurselor TIC sau know-how-ului, pe gestionarea resursel umane, ca resursd cheie i pe avantajul experienjei manageriale

a directorului.



Formularea obiectivelor {ine cont de un anumit dinamism social, in care geoala este privitd in anasamblul comunitfitii si a viegii sociale, cu
deschidere catre oi beneficiarnii educatiei, directi 5i indirecti,

Planul de actiuni reprezintd produsul adaptirii la condifiile interne si externe ale organizatiel pentru a obfine un efect maximal din utilizarea
resurselor existente gi din fructificarea oportunitagilor,

Ohbiective specifice Actiuni Termene Responsabili-  |[Resurse
EAgE elesare
1. Realizarea unei analize de nevel 1.1, Organizarea unei intédlnin de lucru la  septembric director UTTLANE
care 53 reflecte prioritifile de formare nivelul unititii cu scopul Higitale
continua a personalului didactic 51 [informdrii 5i identificarii  persoanelon de timp
didactic auxiliar care doresc sil se implice in analiza de materiale
pievoi privind formarea resursel umane e expetiz
1.2, Elaborarea instrumentelor neces octombrie  [pregedintele comisi
realizirii analizei de nevoi privin i
1.::.:2.3 resursel umanc in concordan




u ohiectivele urmarite spre a fi atinse la]

rivelul unitagii

1.3, Aplicarea chestionarului

septembrie

1 4. Interpretarea rezultatelor

actombrie

2. Informarea beneficiarilor privind
ofierta unitafii noastre de invigimant

2.1, Organizarea unei Campanii de
promovare la care vor

fi invitaji operatori

161, autoritigi locale, ONG elevi

din gimnariu gi péringi

octombrie

director

(umane

digitale

matcriale de expertiz
de timp

2.2 Organizarea unei mese rotunde

U reprezentantli antoritatii locale.
departamentulul de resurse
umaneangajator in vedere identificarii

polufiilor corecte si viabile

noiembrie

director

3. Cregterea gradului de vizibilitate
B seolii st imbundtaires

relafiilor gcoald-familie

3.1.Organizarea unei intdlniri de lucru
Ha nivelul unitagii pentru preliscrarca
normelor legale privind fandamesnitares
cifrei

e seolarizare gi planificarea activititilo
Fde deivaltare.

notembrie

director

LIS

e timp




1.Cregterca gradului de implicarea
& partenerilor in progitires

elevilor 51 elaborarea CDS

3.2, Elaborarea materialelor de decembrie  poordonator comisiefumane
informare §i promovare digitale
(3.3 Promovares oferteiimedia, site. permanent director materiale
Tirg educational, vizite in scoli) e expertizi,de timp financiare
3.4, Identificarea partenerilor care pot noiembrie director urmane
oferii sprijin de timp
3.5. Incheierea contractelor cadru Noiembrie/ director LA
tru inviiiamintul , primar, gimnasial,| decembrie de timp

I.1.Organizarea unei intilnin de lucru decembrie director umane
el ciadrele didactice privind elaborarea e timp
DS

[.2. Orpanizarea unei intdlniri cu decembrie director LT
partenerii pentru informarea privind de timp
procedura de elaborare a

D5 51 formarea echipelor de lucru

1.3 Elaborarea si avizarea CDOS (lanuarec- martic director Lmane

de timp




mediul scolar

violenjel, consilier

seolar

L4.Implementarea CDOS la clasa permanecnt director TEE.F.
2. Cregterca gradului de implicare s [2.1.Elaborarea unor instrumente de notembric direcior ﬂmmE_m
partenerilor in pregitirea elevilor  evaluare a rezultatelor fnvAjarii cu erinle
consultarea turor celor implicali. di expetizh de timp
2.2 Evaluarea periodica realizata in permanent Cadrul didactic
echipd cadre didactice- elevi-paringi
2 3. Analiza permanent director
pezultatelor invaldni si realizaren unor
planuri de imbundtagie pentru elevii cu
rezultate slabe
3.1 Realizarea uned analize privind Octombrie 2025  Responsabil
o cazurile de bullving din sconla comisie pentry
3 Prevenire si En_cnm..mm- BeG T g WITEANE
VIOLENTEVBULLYINGULUT in W I digitale

muateriale de expertiza de timp lnanciare




Organizarea unui curs de formare cu un|Decembrie 2026  Responsabil
specialist in domeniu pentru tofi comisie pentru
profesorii yeolii prevenirea §i Umane digitale material .de expetiza
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Proiect parteneriat ., Spunem NU  [Decembrie-iunie| Consilier scolar,

i i i imane
vicleniel esponsabi
= digitale
comisie pentru 2
materiale

prevenirea i

de expetizl, de timp financiare

eliminarea violenjei

L.Asigurarea resurselor financiare |1 1. Asipurarea resurselor financiare permanaenl director fnanciare
necesare asigurini logistici pentru identificarea nevoilor de
formare gi promovarea ofertei(venituri

PrOprii, Sponsorizdin)

1.2 Asigurarea resurselor necesare permanent director extrabugetare

destisurdrii activitdtiilor de la nivelul




seolii pentru copii din familii cu venituri

i

1.3 Modemizarea 3i dotarea corespunzi| permannet directori proiecte
oare a sélilor de clasa

1.4 Asigurarca resurselor necesare seplembric director (financiare

[pentru asigurarea furniziri activitafilor

remediale

|.Intarirea legaturilor cu comunitatea |1.1.Asigurares prezentei autorititilor
ocale la acfiunile seolii
| 2 Incheierea de parteneriate
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e timp

permanecnt Consilicr educativ

Decembrie 2026|Echipa de cordonare a
proiectului Limane de timp

manciar:

2. Promovarea principiilor de
dezvoltare durabili si responsabilitate
sociald

?_1. Participarea

elevilor, parintilor si cadrelor didactice
in scoald la activitati extragcolare orga
pizate in parteneriat cu mediul
cconomie, autorithii locale, ONG, ete..

Conform
calendarulu

dircctor

_in hmp
financiare

mang

Monitorizarea si evaluarea implementirii planului operational:



Procesul de evaluare va fi asigurat de echipa manageriald prin:

- sedinge de lucru realizate periodic;

- prezentarea unor rapoarte in cadrul C.P, §i C.A. (conform planificirii, dar si in functie de nevoi):

- analize realizate la nivelul comisiilor i compartimentelor de lueru.

Monitorizarea imernd va fi realizatd de ciitre membrii C.E.A.C si C.A, iar evaluarea internd va fi realizatd de C.EA.C, utilizind instrumente de
monitorizare specifice: chestionare, fige de feedback, rapoarte si situafii statistice,




